Regulamin Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej
Uniwersytetu Wroctawskiego

§1

. Niniejszy Regulamin okresla zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyjng
Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej (zwanego dalej Instytutem)
wchodzacego w skfad Wydziatu Nauk Historycznych i Pedagogicznych Uniwersytetu
Wroctawskiego (zwanego dalej Uniwersytetem).

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduje
ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2020 poz. 85, z pozn. zm.) oraz uchwata Nr 102/2019 Senatu Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu
Wroctawskiego (zwana dalej Statutem).

§2

Zadaniami Instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadr naukowych i inne zadania w zakresie ustalonym przez Rektora.

§3

. W skfad Instytutu wchodza: Osrodek Badan Wschodnich, Biblioteka Instytutu
Etnologii i Antropologii Kulturowej oraz jednostka organizacji administracyjnej -
Sekretariat Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej.

. Do zadan Sekretariatu nalezg w szczegolnosci:

1) wszystkie czynnosci administracyjno-kancelaryjne umozliwiajace sprawowanie
funkcji Dyrektorowi Instytutu, Zastepcom Dyrektora, jednostkom
organizacyjnym znajdujacym sie w strukturze Instytutu oraz realizacje
kompetencji wtasciwej Radzie Dyscypliny Naukowej oraz wtasciwym Kolegiom
Szkoty Doktorskiej majagcym swojg siedzibe na Wydziale;

2) obstuge administracyjng Rady Instytutu;

3) obstuge procesu dydaktycznego, w tym przygotowywanie planow zaje¢,
przygotowanie obcigzen godzinami dydaktycznymi oraz sprawozdan
z wykonania godzin dydaktycznych przez pracownikéw jednostki, doktorantéw
i osoby wspdtpracujace z jednostka;

4) wprowadzanie danych do odpowiednich systeméw, w szczegolnosci POL-on;

5) przygotowywanie dokumentacji pracowniczej, w tym zwigzanej z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, urlopami, wnioskami o nagrody i skierowaniem
na badania okresowe;

6) realizowanie sprawozdawczosci na potrzeby Uniwersytetu;

7) obstuga administracyjna dokumentacji projektéw badawczych realizowanych
w Instytucie, w zakresie niezastrzezonym do zadan Biura Projektéw;

8) przygotowywanie projektéw umoéw zwigzanych z dziatalnoscig Instytutu;

9) przygotowywanie dokumentéw  dotyczacych zamdwien  publicznych
w porozumieniu z Dziekanatem;
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10) obstuga dokumentacji dotyczacej konferencji organizowanych przez Instytut;
11) prowadzenie spraw dotyczacych informacji i promocji Instytutu.

§4

. Instytutem kieruje Dyrektor powotany przez Rektora na wniosek Dziekana

zaopiniowany przez Rade Wydziatu, na okres kadencji Rektora.

. W Instytucie mogq by¢ powotani Zastepcy Dyrektora na okres kadencji Rektora.

O liczbie zastepcow Dyrektora, nie wiecej niz czterech, decyduje Dziekan, na
wniosek Dyrektora.

. Rektor powotuje i odwotuje Zastepcéw Dyrektora na wniosek Dziekana,

zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

. Zadania zastepcow okresla Dyrektor.
. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci badawczej i dydaktycznej
w Instytucie i koordynowanie tej dziatalnosSci w zakresie okreslonym przez
wiasciwg Rade Dyscypliny Naukowej i Rade Wydziatu;

2) wspieranie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

3) stwarzanie warunkéw do pozyskiwania przez pracownikow Instytutu Srodkow
finansowych na badania naukowe;

4) przekazywanie Dziekanowi wnioskow i opinii Rady Instytutu oraz referowanie
ich na posiedzeniu Rady Wydziatu;

5) przedktadanie Radzie Instytutu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu;

6) zarzadzanie mieniem bedacym w dyspozycji Instytutu;

7) sprawowanie kontroli zarzadczej w Instytucie;

8) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw Instytutu;

9) wystepowanie do Rektora, Dziekana i witasciwych organdéw kolegialnych
z wnioskami we wszystkich innych sprawach dotyczacych Instytutu;

10) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa oraz
uchwatami i zarzadzeniami organdéw Uniwersytetu;

11) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji Dziekana.

. Dyrektor Instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Instytutu w zakresie

swoich kompetencji.

§5

. W Instytucie dziata Rada Instytutu, w ktdrej sktad wchodzi Dyrektor, jego

Zastepcy, profesorowie, profesorowie Uniwersytetu i doktorzy habilitowani, jeden
przedstawiciel  niesamodzielnych pracownikédw  badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz jeden przedstawiciel pracownikéw
nienaukowych.

. W posiedzeniach Rady Instytutu mogq uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane oraz przedstawiciele studentéw i doktorantow.



3. Przewodniczacym Rady Instytutu jest jego Dyrektor.

4. Zgodnie z §49 Statutu Rada Instytutu dziata wedtug zasad okreslonych w §39-§44
Statutu, stosowanych odpowiednio.

5. Rada Instytutu czuwa nad poziomem i rozwojem prowadzonych w instytucie badan
i dydaktyki oraz nad rozwojem kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej.

6. Rada Instytutu oprécz uprawnien wynikajacych z odrebnych przepiséw posiada
uprawnienia opiniodawcze i doradcze, w szczegdlnosci w zakresie:
1) opiniowania wnioskédw w sprawach pracowniczych, a w szczegdlnosci

dotyczacych przyjecia do pracy, awanséw, nagrod, odznaczen i zwolnien;

2) opiniowania wnioskéw dotyczacych urlopéw naukowych i szkoleniowych;
3) inicjowania i opiniowania zmian programow studiow;
4) inicjowania i opiniowania zmian dotyczacych struktury Instytutu;
5) opiniowania projektéw planéw rzeczowo-finansowych Instytutu;
6) wyrazania opinii w innych sprawach dotyczacych dziatalnosci Instytutu.

§6

W Instytucie przeprowadza sie konsultacje w sprawie proponowania kandydatéw

do petnienia funkcji Dyrektora zgodnie z nastepujacqg procedura:

1) powotanie przez Rade Instytutu trzyosobowego Zespotu do przeprowadzenia
konsultacji, w ktorego sktad wchodzi jedna osoba niebedgca cztonkiem Rady
Instytutu oraz jeden przedstawiciel pracownikow nienaukowych;

2) ustalenie przez Zespot listy oséb spetniajacych warunki statutowe do petnienia
funkcji Dyrektora, uzyskanie ich zgody oraz sporzadzenie listy kandydatéw;

3) wskazanie przez wszystkich pracownikéw Instytutu w okreslonym przez Zespot
terminie za pomocg srodkéw elektronicznych zapewniajacych tajnos¢ glosowania
jednej osoby z listy kandydatow;

4) sporzadzenie przez Zespdét na podstawie gtosowania omdwionego w pkt. 3 listy
rankingowej kandydatow do petnienia funkcji Dyrektora ufozonej zgodnie
z malejacaq liczbg wskazan i przedstawienie jej Radzie Instytutu;

5) wylonienie przez Rade Instytutu, z uwzglednieniem listy rankingowej,
w gtosowaniu tajnym kandydata i zaproponowanie tej kandydatury Dziekanowi.

§7

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Instytutu w dniu 14 czerwca 2023
roku i wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora Uniwersytetu.

§8

Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

Wroctaw, 14 czerwca 2023 roku.
Pod wzgledem formalno - prawnym

Signed by /
Podpisano przez:

r.pr. Matgorzata
Zasada
Uniwersytet
Wroctawski
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